\\

O \.\
|
CAN |
!_.f
i Sinté /

iesta Sinfénica o
; srico.
’//

OSCAN 2026

Excelencia musical e impacto en Cantabria



De la valentia a la madurez

En 2019 iniciamos un viaje | BN " g

impulsado por la ilusién. - €| g4

Hoy, aquel suefio es una o : -

realidad sdlida. - S -
St : v

2019
El nacimiento de una idea valiente.

2026
Consolidacion como la formacion sinfonica o
profesional de referencia en Cantabria. . = :

Respaldo institucional
Apoyo econémico directo del Gobierno de
Cantabria desde 2025.



Excelencia avalada
por los hechos

El rigor y la calidad artistica

son nuestra sena de
identidad.

Producciones de alto nivel
Orquesta titular en ‘La verbena de la Paloma’, con
el Teatro de la Zarzuela.

Solistas de prestigio
Judith Jauregui, Miguel Borrego (Premio
Nacional), Isabel Dobarro (Latin Grammy) ...

El aplauso de la critica
Elogios a la energia y solvencia de la formacién en
revistas como Ritmo y Scherzo.



0S|

CAN

Programacion 2026:
estable y territorial

Primera programacion anual
con el Palacio de Festivales
como eje y con citas en toda
la region.

Grandes efemérides

Homenajes a Gaudi y Falla (‘Naturaleza Sonora’,
‘Noches en los jardines de Espana’, ‘Arquitecturas
del alma’).

Presencia en el territorio
Citas adicionales con formatos itinerantes como
‘La forma del viento'.

Versatilidad y valor anadido
Colaboracion en la 6pera ‘Norma’ y charlas previas
para la invitacién a una escucha activa.




Innovacion y nuevas audiencias

Exploramos formatos actuales
para la ruptura de barreras.

Formatos rupturistas
Producciones propias (‘Maria de Buenos Aires/,
‘Poema del Cante Jondo’, etc).

Creacion de nuevos publicos
Exito del proyecto pedagégico ‘Esto me suena’.

Apertura constante
La musica como motor de cohesidén y punto de
encuentro social.



El alcance de nuestro
proyecto

La OSCAN proyecta la imagen
de Cantabria y moviliza a la
sociedad a través de la cultura.

Masa critica
6.000 asistentes anuales a nuestras producciones.

Vertebracion regional
Presencia en Santander, Torrelavega, Castro
Urdiales y otros municipios.

Alcance nacional
Eco en medios especializados y television.

Altavoz corporativo
Estructura de comunicacion profesional (web
propia, redes sociales y asesoria experta).




Un modelo de gestion eficiente

La OSCAN cuenta con una
estructura dinamica que
optimiza los recursos para
garantizar su viabilidad.

Cambio de paradigma
Ruptura con el modelo orquestal tradicional.

Solidez financiera
Presupuesto anual de 372.000 € para 2026.

Modelo de independencia
60 % de ingresos propios, 27 % de patrocinios
y un 13 % de financiacion pubilica.

Costes variables
Esructura agil adaptada a cada proyecto sin
cargas fijas inasumibles.
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Kl retorno para el mecenas

La colaboracién con la OSCAN
genera beneficios directos y
tangibles para su empresa.

Rentabilidad fiscal
Ventajas econdmicas garantizadas por ley.

Prestigio corporativo
Asociacion de la marcay sus directivos a la
excelenciay a la vertebracion de Cantabiria.

Colaboraciones a medida
Flexibilidad para la adaptacion de las alianzas a las
inquietudes y objetivos de cada mecenas.




El mecenazgo financiador

El modelo de transferencia de
crédito fiscal como alternativa
rentable a la aportacion
directa.

Marco legal
Deduccion del 20 % de los gastos de produccion
para espectaculos en vivo (Ley 27/2014).

Reforma de 2021

Autorizacion para la venta de este crédito fiscal a
empresas con descuento directo en su IS (Ley
11/2020).

Seguridad juridica
Operativa regulada de forma oficial con casillas
especificas en el Modelo 200 de Hacienda.



FINANCIADOR/MECENAS OSCAN (PRODUCTOR)

EIEMPLO 1 EIEMPLO 1
Beneficios ejercicio 1.000.000,00| |Gastos Deducibles 625.000,00
Cuota integra (25%) 250.000,00| [Maximo transferible (20%) —» 125.000,00
Importe maximo deducible (50%) 125.000,00
Inversion 104.166,67
Rentabilidad financiero-fiscal [€) 20.833,33
Rentabilidad financiero-fiscal 20,00%

EIEMPLO 2 EIEMPLO 2
Beneficios ejercicio 500.000,00| |Gastos Deducibles 312.500,00
Cuota integra (25%) 125.000,00| |Maximo transferible (20%] —> 62.500,00
Importe maximo deducible {50%) 52.500,00| —
Inversion 52.083,33
Rentabilidad financiero-fiscal (€) 10.416,67
Rentabilidad financiero-fiscal 20,00%

EIEMPLO 3 EIEMPLO 3
Beneficios ejercicio 250.000,00| |Gastos Deducibles 156.250,00
Cuota integra (25%) 652.500,00| |Maximo transferible {20%) _5 31.250,00
Importe maximo deducible (50%) 31.250,00 ]
Inversion 26.041,67
Rentabilidad financiero-fiscal (€) 5.208,33
Rentabilidad financiero-fiscal 20,00%

EJEMPLO 4. MAXIMA DEDUCCION POR INVERSOR

EIEMPLO 4. MAXIMA TRAMSFERENCIA POR INVERSOR

Beneficios ejercicio 4,000.000,00| |Gastos Deducibles 2.500.000,00
Cuota integra (25%) 1.000.000,00| |Maximo transferible {20%) _=, 500.000,00
Importe maximo deducible (50%) 500.000,00( | ]

Inversion 416.666,67

Rentabilidad financiero-fiscal [€) 83.333,33

Rentabilidad financiero-fiscal 20,00%
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Flexibilidad y activos a medida

Diseno de alianzas
personalizadas para
adaptarse a los objetivos de
cada mecenas.

Catalogo abierto
Definicidon conjunta de las contraprestaciones y de
la visibilidad de marca.

Experiencias a medida

Opciones como patrocinio de conciertos, ciclos o
eventos exclusivos o accesos privados, siempre en
funcién del interés de la empresa y la viabilidad
del proyecto.

Marco ético
Acuerdo unico bajo los valores de responsabilidad
y transparencia institucional.




Patrocinador principal
20.000 €

Patrocinador oficial
5.000 €

Colaborador cultural
2.000 €

Vias de participacion y
transparencia

Opciones de colaboraciéon
claras con compromiso
absoluto de rendicién de
cuentas.

Categorias de apoyo:
Tres vias de participacion adaptadas a dimensiony
objetivos de cada empresa.

Auditoria econémica
Rigor financiero en cada partida.

Memoria anual
Entrega de informes de impacto detallados a
todos los mecenas al término de la programacion.
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Beneficios y exclusividad
corporativa

Patrocinador principal
20.000 €

Exclusividad sectorial y maxima presencia de
marca en notas de prensa, carteleriay
programas de mano.

Nombre de la compahia asociado a la
temporada o ciclo de conciertos.

Proyeccion de video institucional antes de
los conciertos.

Entradas VIP (6) y organizacién de conciertos
corporativos con importantes descuentos.

Proyectos alineados con su programa de RSC.




Beneficios y exclusividad
corporativa

Patrocinador oficial
5.000 €

Uso del nombre de la empresa en
comunicaciones corporativas.

Presencia de logo en carteleria, web y redes
sociales.

Entradas VIP (2).

Acceso a ensayos y encuentros con artistas y
directores.

Charlas sobre liderazgo con paralelismos
entre empresay orquesta.

Proyectos alineados con su programa de RSC.
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Colaborador cultural
2.000 €

Presencia en carteleria, web, redes sociales y
programas de mano.

Invitaciones a conciertos de cadmara o
cuartetos (2).

Descuentos para empleados en conciertos de
la temporada.

Charlas sobre liderazgo y trabajo en equipo.




El legado compartido

Tu aportacidon genera un impacto
tangible y medible en la sociedad.
iForma parte de nuestro proyecto!

Construccion de futuro
Fortalecimiento de nuestra identidad territorial y
de la cohesion social.

Impacto artistico
Programaciones ambiciosas con solistas y
directores de prestigio.

Educaciony talento

Formacion de nuevos publicos e inspiracion de
vocaciones, y apoyo a jovenes intérpretes y
creadores.
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IGRACIAN!

CONTACTO
direccionartistica@oscan.es
gerencia@oscan.es
comuhicacion@oscan.es
(+34) 630 76 10 52

oscan.es
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